Satzung der Gemeinde Belm
iiber die Gewihrung von Aufwandsentschidigungen und
den Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall

Aufgrund der §§ 10, 44, 55, 58 Abs. 1 Ziffer 5 des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVGQG) in der Fassung vom 17. Dezember 2010 (Nds. GVBI S. 576) in der derzeit
giiltigen Fassung in Verbindung mit § 12 des Nds. Gesetzes iiber den Brandschutz und die
Hilfeleistungen der Feuerwehren (NBrandSchG) vom 08.03.1978 (Nds. GVBI. S. 233) in
der derzeit giiltigen Fassung hat der Rat der Gemeinde Belm in seiner Sitzung am 13.
Dezember 2017, zuletzt gedndert durch die 1. Satzung zur Anderung der
Aufwandsentschidigungssatzung vom 26. Januar 2022, folgende Satzung beschlossen:
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§1

Allgemeines

Die Tatigkeit als Ratsmitglied und sonstige ehrenamtliche Tatigkeit fiir die
Gemeinde Belm wird grundsétzlich unentgeltlich geleistet. Anspruch auf Erstattung
von Verdienst-ausfall und Auslagen besteht im Rahmen der Hochstbetrdge nach
dieser Satzung. Aufwandsentschddigungen fiir Ratsmitglieder und sonst
ehrenamtlich titige Personen - einschlieBlich der Aufwendungen fiir eine
Kinderbetreuung - werden nur im Rahmen dieser Satzung gezahlt.

Eine monatliche Aufwandsentschdadigung wird jeweils fiir einen vollen Monat im
Voraus gezahlt, auch dann, wenn der/die Empfanger/in das Amt nur fiir einen Teil
des Monats innehat. Fiihrt der/die Empfénger/in einer Aufwandsentschiddigung nach
§ 3 Absatz | seine/ihre Dienstgeschifte ununterbrochen - den Erholungsurlaub nicht
eingerechnet - langer als einen Monat nicht aus, so erméBigt sich die
Monatspauschale fiir die iiber einen Monat hinausgehende Zeit auf die Hélfte. Sofern
ein Ratsmitglied iiber einen Zeitraum von mehr als vier Monaten sein Mandat nicht
wahrnimmt, kann die Zahlung der Monatspauschale eingestellt werden.

Fiir eine Fahrtkostenentschidigung, die nach dieser Satzung als monatliche
Pauschale

gezahlt wird, gilt Absatz 2 entsprechend.

Das Sitzungsgeld und die Erstattung der Aufwendungen fiir Verdienstausfall und
Kinderbetreuung werden vierteljdhrlich fiir den zuriickliegenden Zeitraum gezahlt.

§2
Aufwandsentschiidigung der Ratsfrauen und Ratsherren, Beigeordneten,
stellvertretenden Biirgermeister/innen, Fraktionsvorsitzenden und
Gruppensprecher/innen

Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten eine Aufwandsentschadigung von 100 €
monatlich.

Die Beigeordneten erhalten neben der Entschddigung nach Absatz 1 eine monatliche
Aufwandsentschddigung in Hohe des Einfachen des Betrages nach Absatz 1.
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Die stellvertretenden Biirgermeister/innen erhalten neben der Entschiddigung nach
Absatz 1 eine monatliche Aufwandsentschidigung in Hohe des 0,5-fachen des
Betrages nach Absatz 1.

Die Fraktionsvorsitzenden bzw. Gruppensprecher/innen erhalten neben der
Entschéddigung nach Absatz | eine monatliche Aufwandsentschiddigung in Héhe von
10 € pro Fraktions-/Gruppenmitglied.

Sind Beigeordnete langer als einen Monat - Erholungsurlaub nicht eingerechnet - an
der Ausiibung ihres Amtes verhindert, erhilt ithre Vertretung nach Ablauf dieser Frist
ab dem ersten Tag des folgenden Monats fiir die Dauer der restlichen Vertretungszeit
die Entschiddigung nach Absatz 2. Sind Fraktionsvorsitzende oder
Gruppensprecher/innen langer als einen Monat - Erholungsurlaub nicht eingerechnet
- an der Ausiibung thres Amtes verhindert, erhélt ihre Vertretung nach Ablauf dieser
Frist ab dem ersten Tag des folgenden Monats fiir die Dauer der restlichen
Vertretungszeit die Entschiddigung nach Absatz 3.

Der Anspruch auf Aufwandsentschiddigung entfillt fiir die Zeit des Ruhens der
Mitgliedschaft im Rat geméB § 53 NKomVG.

§3
Sitzungsgeld

Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten neben der Aufwandsentschadigung fiir die
Teilnahme an Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und der
Fachausschiisse ein Sitzungsgeld von 25 € je Sitzung. Fiir die Teilnahme an
Sitzungen des Verwaltungsausschusses und der Fachausschiisse wird das
Sitzungsgeld nur an Mitglieder oder im Vertretungsfall an Vertreter/innen gezahlt.
Die Sitzungsleitungen der Rats- und Ausschusssitzungen erhalten das Zweifache des
Sitzungsgeldes nach Abs. 1.

Das Sitzungsgeld wird den Ratsfrauen und Ratsherren auch gewéhrt fiir die
Teilnahme an Sitzungen ihrer Fraktion oder Gruppe. Die Anzahl der Sitzungen ist
begrenzt auf maximal 20 Sitzungen pro Jahr.

Die nicht dem Rat angehdrenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten als Ersatz fiir
ihre Auslagen anldsslich der Teilnahme an Sitzungen fiir jede Sitzung eine
Entschiddigung in Hohe von 25 €. Entstehende Fahrtkosten sind damit abgegolten.

§4

Verdienstausfall

Ratsfrauen und Ratsherren und nicht dem Rat angehdrende Mitglieder eines
Ausschusses, die unselbstandig tdtig sind, haben Anspruch auf Ersatz ihres
nachgewiesenen Verdienstausfalls, der ihnen durch die Teilnahme an einer Sitzung
des Rates, des Verwaltungsausschusses und der sonstigen Ausschiisse entstanden ist.
Die Erstattung des Verdienstausfalls wird auf hochstens 20 € je angefangene Stunde
begrenzt. Fiir die Zeit vor 8.00 Uhr sowie nach 20.00 Uhr wird keine
Verdienstausfallentschiddigung gezahlt. Das gilt nicht bei nachgewiesener
Schichtarbeit.

Den selbstidndig Tétigen kann eine Verdienstausfallpauschale je Stunde gewihrt
werden, die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens
auf hochstens 20 € je angefangene Stunde festgesetzt wird. Absatz 1 Satz 3 findet
Anwendung.



(3) Ratsfrauen und Ratsherren oder nicht dem Rat angehérende Mitglieder eines
Ausschusses, die keinen Verdienstausfall nach Absatz 1 oder Absatz 2 geltend
machen konnen, denen aber im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der nur
durch das Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft
ausgeglichen werden kann, erhalten einen Entschadigungsbetrag in Hohe von 20 € je
angefangene Stunde.

§5

Reisekosten

Die Ratsfrauen und Ratsherren und die nicht dem Rat angehorenden Mitglieder der
Ausschiisse erhalten bei einer Dienstreise aullerhalb des Gemeindegebietes, die auf
Anordnung des Rates oder des Verwaltungsausschusses durchgefiihrt wird, Reisekosten
nach den Bestimmungen des Reisekostenrechts entsprechend den dem Biirgermeister
zustehenden Sétzen.

§6
Fahrtkosten

(1) Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten zur Abgeltung der Fahrtkosten innerhalb der
Gemeinde, die durch Fahrten in Ausiibung des Mandats entstehen, eine
Fahrtkostenpauschale.

(2) Die Monatspauschale betrégt:

45,00 € fiir die Beigeordneten
25,00 € fiir die librigen Ratsfrauen und Ratsherren.
Daneben erhalten die stellvertretenden Biirgermeister zusitzlich 40,00 €.

§7

Aufwendungen fiir Familienangehorige

(1) Ratsfrauen und Ratsherren und nicht dem Rat angehdrende Mitglieder eines
Ausschusses haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen fiir
betreuungsbediirftige Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige.

(2) Anspruchsberechtigt sind Ratsfrauen und Ratsherren oder nicht dem Rat
angehorende Mitglieder eines Ausschusses, deren Kind(er) oder pflegediirftige(r)
Angehorige(r) im selben Haushalt wohnt/wohnen und die nicht voriibergehend fiir
einige Stunden ohne Betreuung bleiben konnen. Hierbei handelt es sich in der Regel
nur um Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres oder um pflegebediirftige
Angehorige mit der Zuordnung zu mindestens Pflegegrad 2 nach § 15 SGB XI
(erhebliche Beeintriachtigung der Selbststindigkeit). Die Notwendigkeit besteht nicht
soweit die zu betreuende(n) Person(en) anderweitig (z.B. in Kindertagesstitten,
ambulante Tagespflege) betreut wird / werden.

(3) Erstattungsfahig sind die fiir den Zeitraum der Tétigkeit als Ratsmitglied oder
ehrenamtliche Tatigkeit tatsidchlich entstandenen und nachgewiesenen
Betreuungskosten in Hohe von 12,00 € je angefangene Stunde. Ubersteigt der
gesetzlich festgelegte Mindestlohn den Betrag nach Satz 1 so ist dieser bei der
Ermittlung des Aufwendungsersatzes zugrunde zu legen.



§8

Auslagenersatz fiir papierlose Ratspostzustellung

Fiir den Zugriff auf das elektronische Ratsinformationssystem erhalten die Ratsmitglieder
einen monatlichen Auslagenersatz in Hoéhe von 20,00 €, der anteilige
Internetnutzungsgebiihren sowie Druck- und Papierkosten abdeckt.

§9

Entschidigung fiir Mitglieder des Sanierungsbeirates

Die Mitglieder des Sanierungsbeirates der Gemeinde Belm erhalten, sofern kein Anspruch
nach § 2 oder § 3 besteht, fiir die Teilnahme an den Sitzungen des Sanierungsbeirates eine
Aufwandsentschiadigung als Sitzungsgeld in Hohe von 20,00 € je Sitzung. § 5 gilt
entsprechend.

§10
Aufwandsentschidigung fiir sonstige ehrenamtliche Titigkeiten

(1) Die Mitglieder des Jugendbeirates der Gemeinde Belm erhalten, sofern kein
Anspruch nach § 2 oder § 3 besteht, fiir die Teilnahme an den Sitzungen des
Jugendbeirates eine Aufwandsentschddigung als Sitzungsgeld in Héhe von 25,00 € je
Sitzung. § 5 gilt entsprechend.

(2) Die/der ehrenamtliche Jugendpfleger/in erhilt eine Aufwandsentschidigung von
monatlich 75,00 €. § 5 gilt entsprechend.

(3) Die/der ehrenamtliche Partnerschaftsbeauftragte erhilt eine Aufwandsentschdadigung
von monatlich 75,00 €. § 5 gilt entsprechend.

(4) Die Aufwandsentschidigungen nach den Absétzen 1 bis 3 kdnnen nebeneinander
gewihrt werden.

§11
Aufwandsentschidigung fiir Schaubeauftragte

Die Schaubeauftragten der Gemeinde Belm fiir die Schau der Gewésser 3. Ordnung
erhalten als Aufwandsentschiadigung eine Entschidigung in Hohe von 20,00 € je Schautag.

§12
Dienstaufwandsentschidigung des Biirgermeisters und des allgemeinen
Stellvertreters

(1) Der Biirgermeister erhilt eine monatliche Dienstaufwandsentschiddigung in Hohe des
Hochstsatzes der Niedersdchsischen Kommunalbesoldungsverordnung in ihrer
jeweilig geltenden Fassung.

(2) Der Allgemeine Stellvertreter des Biirgermeisters erhélt eine monatliche
Aufwandsentschddigung in Hohe von zwei Drittel der Entschédigung nach Absatz 1.
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§13
Entschidigung fiir Feuerwehrangehorige

Der Gemeindebrandmeister erhilt eine Aufwandsentschddigung von monatlich
200,00 €.

Der Vertreter erhélt eine Aufwandsentschidigung von monatlich 120,00 €.

Der Geritewart erhilt eine Aufwandsentschidigung von monatlich 250,00 €. Ubt der
Geritewart seine Tétigkeit im Rahmen einer geringfligigen Beschéftigung bei der
Gemeinde Belm aus, entfillt die Zahlung der Aufwandsentschadigung ersatzlos.

Die Zahlung der Aufwandsentschidigung entfallt, wenn der Empfanger
ununterbrochen ldnger als drei Monate verhindert ist, seine Funktion wahrzunehmen,
mit Ablauf des dritten auf den Beginn der Nichtwahrnehmung der Funktion
folgenden Kalendermonats; Erholungsurlaub bleibt aufler Betracht.

Nimmt der Vertreter die Funktion ununterbrochen ldnger als drei Monate wahr
(Erholungsurlaub bleibt auBler Betracht), so erhilt er fiir die dariiber hinausgehende
Zeit drei Viertel der fiir den Vertretenen festgesetzten Aufwandsentschiddigung. Eine
nach Absatz 2 an den Vertreter zu zahlende Aufwandsentschiadigung ist
anzurechnen.

Neben den in den Absétzen | bis 4 genannten Entschiddigungen besteht grundséatzlich
kein Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtlichen Téatigkeit verbundenen
Auslagen wie Telefongebiihren, Reisekosten und dhnlichem, soweit nicht die
Absitze 6 und 7 anzuwenden sind.

Fiir alle Feuerwehrangehorigen ist der durch die Teilnahme an Einsdtzen
nachweislich entstandene Verdienstausfall bis zu einem Hochstbetrag von 20,00 € je
angefangene Stunde Einsatz zu erstatten.

Bei vom Biirgermeister genehmigten Dienstreisen zu Orten auBerhalb des
Gemeindebereiches werden Reisekosten und der nachweislich entstandene
Verdienstausfall erstattet. Die Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes sind
anzuwenden. Auch fiir diese Fille gilt Absatz 6.

Der Anspruch auf Ersatz der Auslagen und des Verdienstausfalls wird auf folgende
Hochstbetrdge begrenzt:

a) bei einwochigen Lehrgdngen an den Landesfeuerwehrschulen auf: 280,00 €

b) bei Lehrgidngen auf Landkreis- oder Gemeindeebene:
als Maschinist auf: 65,00 €
als Atemschutzgeritetriger auf: 55,00 €
als Sprechfunker auf: 40,00 €
bei Teilnahme an einer Grundausbildung auf: 65,00 €
bei Teilnahme an einer Truppmann I Lehrgang auf 65,00 €
bei Teilnahme an einem Truppmann II Lehrgang auf 30,00 €
bei Teilnahme an einem Kartenkundelehrgang auf 30,00 €
bei Teilnahme an einem technischen Hilfelehrgang auf 65,00 €

§14

Steuerliche Behandlung, Abtretung

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der nach dieser
Satzung gewihrten Leistungen liegt in alleiniger Verantwortlichkeit der
Empfinger/innen. Die Gemeinde Belm kommt ihren Mitteilungspflichten nach § 93
a AO 1.V.m. der hierzu erlassenen Verordnung iiber Mitteilungen an die
Finanzbehdrden (Mitteilungsverordnung-MV) vom 7. September 1993 (BGBL. I S.



1554), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 18. November 2020 (BGBI. I S.
2449) vollumfanglich nach.

(2) Der Anspruch auf die nach dieser Satzung gewidhrten Leistungen ist nicht
ibertragbar und nicht abtretbar. Diese Leistungen koénnen jedoch fiir karitative oder
gemeinniitzige Zwecke zur Verfiigung gestellt werden.

§ 15
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Gemeinde Belm iiber die Gewidhrung von
Aufwandsentschiddigungen und den Ersatz von Auslagen und Verdienstausfall vom 9.

Dezember 2009 auller Kraft.

Belm, den 13. Dezember 2017

Gemeinde Belm

Siegel
Viktor Hermeler
Biirgermeister



